
Bewerbungsformular zum Sozialkundelehrer:innenpreis der Deutschen Vereinigung für 

politische Bildung e.V. (Landesverband Thüringen)  

Einsendung an: kontakt@dvpb-th.de  (Einsendeschluss: 19.05.2024) 

Angaben zur Schule des 
Kandidaten/der Kandidatin 
 
Name der Schule: 
 
Straße: 
 
PLZ/ Ort: 
 
E-Mail: 
 

 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 

Angaben zum 
Vorschlagenden/zur 
Vorschlagenden 
(z. B. Schüler:in, Schulleitung, 
Kolleg:in) 
 
Name: 
 
E-Mail: 
 
 

 
 
 
 
 
 
………..…………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 

Angaben zum Kandidaten/zur 
Kandidatin 
 
Name: 
 
Adresse: 
 
 
 
E-Mail-Adresse: 
 
Auswahlkriterien 
 

• zeitgemäßer 
Sozialkundeunterricht 
 
 

• Engagement für politische 
Bildung innerhalb und 
außerhalb der Schule 
 
 

 

• Einbringen von Fragen 
politischer Bildung in das 
Schulleben 

 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………… 
 
…….……………………………………………………………………………… 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……….…………………………………………………………………………... 
 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
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• Motivation von 
Schüler:innen für 
politische Bildung 

 
 

• Einsatz für das Fachs 
Sozialkunde an der Schule 

 
 
 

• Förderung einer 
demokratischen 
Unterrichtskultur 

 
 

• sicherer und innovativer 
Einsatz digitaler Medien 

 

 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
……………………………………………………………………………………... 
 
 

 

Kurze Begründung der Bewerbung: 

..................................................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 




